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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL COORDINADOR/A DEL PROYECTO “EMPODERAMIENTO
ECONOMICO INTEGRAL DE LAS MUJERES GARIFUNAS DEL CONSEJO DE DESARROLLO
TERRITORIAL GARIFUNA BARAUDA”

Ref. Expediente N2: 2022/SPE/0000400217

CONSEJO DE DESARROLLO TERRITORIAL GARIFUNA (BARAUDA)

Tipo de Contrato: Contratacion  del  Coordinador/a del Proyecto
“Empoderamiento econdmico integral de las mujeres
garifunas del Consejo de Desarrollo Territorial Garifuna
Barauda”

Plazo: 6 meses

Disponibilidad: Inmediata

Responsable de la Junta Directiva de Consejo de Desarrollo Territorial

Supervision: Garifuna (Barauda)
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1. ANTECEDENTES

La Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (en adelante AECID) es una
Agencia Estatal de Espafia, creada en noviembre de 1988 como 6rgano de gestion de la politica
espafiola de cooperacién internacional para el desarrollo y orientada a la lucha contra la pobreza
y al desarrollo humano sostenible en los paises en desarrollo, particularmente los recogidos en
el Plan Director en vigor cada cuatro afios. La lucha contra la pobreza es el objetivo final de la
politica espafiola de cooperacidn internacional para el desarrollo. Esta es parte de la accidon
exterior del Estado y estd basada en una concepcion interdependiente y solidaria de la sociedad
internacional.

Para realizar esta labor la AECID tiene una estructura exterior conformada por las Oficinas de la
Cooperacidn Espafiola (OCE), situadas en los paises donde la Agencia lleva a cabo sus principales
proyectos de cooperacion.

El Consejo de Desarrollo Territorial Garifuna (en adelante CDTG) Barauda se define como: “Una
instancia de participacion multisectorial y multinstitucional, de caracter consultivo con
proyeccién eminentemente social; sin fines de lucro, con independencia funcional, técnica y
administrativa. Tiene como objetivo facilitar espacios de concertacion, coordinacion entre los
actores locales y externos en |a gestién y manejo de los recursos naturales, vivienda y habitat
funcional de las comunidades garifunas de Tocamacho, Batalla y Plaplaya”.

La poblacién del territorio es de 2,757 habitantes, el 87% es garifuna, 7% miskita y un 6%
mestizo. La extension territorial es de 26,333 hectareas v la incidencia del CDTG Barauda estd
conformado por sectores de:

1) Sector Tocamacho: Tocamacho, San lIsidro, San Pedro, Tranvio, Chicacoa, Claura
Tocamacho.

2) Sector Batalla: Batalla, Pueblo Nuevo, Sagrado Corazdn de Jesus, Coyoles, La Fé, Buena
Vista, San Martin.

3) Sector Plaplaya: Plaplaya, Trujillo, Verijales, La Sabana, Bo. Castilla, Lazapulan, Porvenir,
Cayos Las Flores, La Criba.

-

El presente proyecto tiene su origen en las repercusiones de la pandemia COVID-19 y las
tormentas Eta e lota de finales de 2020, las cuales devastaron el territorio nacional de Honduras,
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causaron numerosas muertes humanas, pérdidas materiales y medios de vida de las familias
garifunas.

El municipio de Juan Francisco Bulnes ha estado entre los mas dafiados por el paso de las
tormentas tropicales Eta e lota, impactando en mayor medida en las pérdidas de medios de vida
Yy productivos, como por ejemplo, el sistema de agua del cual se abastece la empresa de mujeres
para el procesamiento de yuca o las instalaciones del centro de procesamiento y acopio.
Asimismo, se reportaron inundaciones en 10 manzanas de cultivo de yuca, 70 manzanas de
platano y 40 manzanas de cultivo de arroz, que estaban listas para cosecha.

2. OBIJETIVO DEL PROYECTO

Fortalecer las capacidades instaladas, sanitarias y comerciales de cinco empresas de mujeres
garifunas, para la mejora de su calidad de vida y el fortalecimiento de su identidad ancestral en
las comunidades de Plaplaya, Tocamacho y Batalla.

El total de mujeres productoras organizadas en Barauda que seran las beneficiarias directas del
proyecto son 152 mujeres y sus familias:

a) Mujeres productoras organizadas casabe: 105 (50 en Tocomacho, 30 en Batalla, 25 en
Plaplaya).

b) Mujeres productoras organizadas coco: 17 (todas en Plaplaya).

c) Mujeres productoras organizadas tajadas: 30 (todas en Batalla).

La finalidad de esta iniciativa es contribuir a la construccién de una nueva ruta de
comercializacién de productos derivados de la transformacién de yuca y coco, que les permitira
la generacidn de ingresos para el sostén de sus familias, la reduccién de la migracién de las
jovenes, la reduccion de enfermedades por sobrecargas de trabajo rudimentarias y el
abastecimiento de productos de la gastronomia garifuna residente.

Los dos resultados esperados son:

® Rl.Tres empresas de mujeres del Consejo Territorial Barauda (CTB) con capacidades
fortalecidas para mejorar la produccién y comercializacién de productos derivados
de layucay coco.

La poblacién prioritaria son tres empresas de mujeres con antigiledad y experiencia
administrativa. Se partira desde la construccién de una linea base para la medicién de los
avances y el impacto del proyecto. Posteriormente, se priorizard la formacién de
capacidades con enfoque de derechos, como estrategia para la prevencién de la

reproduccién de violencias en el proceso productivo y para generar congruencia con un
modelo de economia local solidaria.

Se priorizara la inversion del proyecto en el fortalecimiento de capacidades politicas y
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técnicas en torno a los derechos econdmicos de las mujeres. Este fin parte de la formacién
hacia la comercializacién, con enfoque de desarrollo econémico solidario y comunitario, es
decir, a través de la constitucion de un Comité que organice la exportacion hacia los puntos

de venta sin dejar a nadie atras y cuidando la entrega de los productos en condiciones que
incremente su valor en el mercado.

Por otra parte, es imprescindible la inversién en la mejora de los techos, ventilacion, luz y
agua de los galpones, asi como la compra de herramientas y equipos que reduzcan la
sobrecarga fisica e inhumana de trabajo para las mujeres en concordancia a la normativa
sanitaria nacional, para que no existan trabas en su proceso de legalizacién que debe ser
priorizada al ser |a distribucion nacional una meta propia de la Empresa de Mujeres Barauda.

® R2.Instaladas y legalizadas dos nuevas empresas de mujeres garifunas jovenes en las
comunidades de Tocamacho y Batalla.

El abandono de las comunidades suele tener como raiz violencias sistémicas, siendo la falta
de acceso a los recursos una de ellas. Desde el proyecto se creardn dos empresas, las cuales
seran administradas por mujeres garifunas jévenes, quienes serdn capacitadas para
desarrollar capacidades en inteligenciade negocios

Para la sostenibilidad de los resultados, se ha creado una actividad de incidencia en torno al
plan de comercializacién con objeto de involucrar al Estado en la garantia de sus derechos.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratacién de un coordinador/a para el proyecto, cuyas funciones seran:

® Contribuir al empoderamiento econémico integral de las mujeres garifunas productoras
de yuca y de coco en tres comunidades del municipio de Juan Francisco Bulnes.

® Fortalecer las capacidades de cinco empresas de mujeres garifunas, para la mejora del
acceso y control de recursos por parte de las mujeres, su calidad de vida y el
fortalecimiento de su identidad ancestral.

Las principales responsabilidades y/o actividades a desarrollar por el coordinador/a serian
liderar, coordinar y acompaiiar los procesos que se describen a continuacidn:

Construccion de linea base del proyecto.

Capacitacion en Derechos econémicos de las mujeres, inteligencia de negocios e
inocuidad produccidn de derivados de la yuca y el coco.

® Sistematizacion sobre aspectos culturales y la contribucién de las mujeres garifunas en
el desarrollo econémico integral en el Consejo Territorial Barauda.

® Disefio e implementacion del Plan de Comercializacion e imagen.
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® Identificacion, organizacion y capacitacion de dos empresas de mujeres garifunas
jovenes en las comunidades de Tocamacho y Batalla.

® Pilotaje de Capital Semilla como herramienta de desarrollo econémico local de las
mujeres (dos empresas).

® Acciones de incidencia para incrementar el alcance del Plan de Comercializacion:
Identificacion de puntos de venta, activacién de la distribucién, seguimiento de la
distribucién en al menos cuatro grandes ciudades del pafs.

4. FINANCIACION

Fondos concedidos al Consejo Territorial Garifuna Barauda a través del Proyecto
“Empoderamiento econémico integral de las mujeres garifunas del Consejo de Desarrollo

Territorial Garifuna Barauda”, nimero de expediente 2022/SPE/0000400217, otorgados por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. ORGANO DE CONTRATACION

Consejo de Desarrollo Territorial Garifuna, Barauda.

6. UBICACION GEOGRAFICA

La intervencidn se realizard en la zona del Municipio de Juan Francisco Bulnes en el

Departamento de Gracias a Dios, y en concreto en tres comunidades garifunas denominadas
Tocamacho, Batalla y Plaplay.

7. TIPOY CONDICIONES DEL CONTRATO
La duracién del contrato es de seis (6) meses, incluidos los dos (2) meses de prueba.

El salario se cancelard mensualmente, contra la aprobacidén de informes mensuales de
actividades. El pago incluye los beneficios sociales definidos en el Cédigo de Trabajo hondurefio,
asi como la retencién en la fuente del impuesto sobre la renta.

La sede de trabajo ser4 en la oficina del Consejo de Desarrollo Territorial Garifuna, ubicada en

la comunidad de Batalla, territorio del Municipio de Juan Francisco Bulnes, departamento de
Gracias a Dios.
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8. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

La participacion estd abierta en igualdad de condiciones a todas las personas naturales elegibles
segun lo estipulado en los criterios de seleccién de la presente convocatoria. Sobre la base de la
evaluacién de las hojas de vida recibidas, se seleccionaran las candidaturas para las entrevistas.

Se estimula una participacién en las candidaturas a este cargo, en cumplimiento a politicas de
desarrollo humano y para la promocién de la igualdad de oportunidades desde la perspectiva
de género y de inter y multiculturalidad.

9. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION
Para el puesto de Coordinador/a del proyecto, se requiere del siguiente perfil:

® [Egresado Universitario con orientacién en Administracién, Gerencia Social o de
Negocios, Agronomia, Financieras y/o carreas a fin.

® Conocimiento en metodologias y herramientas de trabajo comunitario con pueblos, se
valorara experiencia en trabajo con grupos étnicos.

® Experiencia en trabajo de campo, asistencia técnica y capacitacion a organizaciones de
Mujeres Garifunas.

® Entusiasmo y enfocado al cumplimiento de metas.

Deseable conocimiento y/o experiencia en incorporacién de enfoques transversales
(Accion sin Dafio, Construccion de paz, género, etnia, proteccién, etc.).

® Facilidad de expresion oral y escrita, asi como capacidad para interactuar ante las
diferentes audiencias del proyecto.

® Caracteristicas personales: personalidad analitica, con iniciativa, liderazgo y capacidad
gerencial para la coordinacion de grupos de trabajo, negociacién, coordinacién
interinstitucional y experiencia en el tema de resolucion alternativa de conflictos, buena
relaciones interpersonales y ética profesional.

Experiencia previa necesaria:

® Experiencia minima de dos afios como técnico, orientados a la promocion del
emprendimiento y el desarrollo empresarial.

® Experiencia como formador, docente o facilitador en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

® Experiencia en trabajo con comunidades o poblacién indigena, preferiblemente con
Mujeres Garifunas.
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® Experiencia de trabajo como técnico con los Consejos Territoriales Indigenas en el
Departamento de Gracias a Dios, la Moskitia hondurefia.

Caracteristicas personales requeridas:

Empatia y facilidad de relacionarse con las personas.

Capacidad de trabajar de forma auténoma (organizacién y planificacién de su trabajo).
Capacidad de andlisis, sintesis y expresion escrita.

Sentido de responsabilidad y compromiso con el trabajo realizado.

Flexibilidad y transparencia.

Buena habilidad de comunicacion oral.

Vocacién de trabajo humanitario, actitud propositiva.

Capacidad de trabajo en equipo.

Adaptacién y tolerancia a condiciones de estreés.

Sensibilidad y vocacion humanitaria.

Idiomas:

Espafiol completo hablado y escrito. Lengua garifuna deseable.

Otros conocimientos:

Conocimiento en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.
Manejo de Paquete Office.
Movilidad requerida (nacional). Disponibilidad para la movilidad geogriafica (viajes a las
zonas de trabajo, apoyo puntual a las mismas).

® Conocimientos en manejo de Lancha y Motocicleta (contar con Licencia de Conducir
Motocicleta).

10. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Los/as interesados/as en participar en este proceso, deberan presentar los siguientes
documentos al momento de la aplicacién, en el orden siguiente:

a) Carta de interés de la aplicacién del puesto, mencionando la disponibilidad para iniciar
el trabajo, en el caso de ser seleccionado/a e indicar sus pretensiones salariales.

b) Curriculum Vitae detallando la experiencia general y especifica de su vida profesional
relacionadas con el puesto a desempefiar.
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¢) Copia de documento de identificacion y titulos profesionales y de formacién
complementaria.

d) Copia de la tarjeta de identidad.

e) Copia del Registro Tributario Nacional (RTN).

f) Copia de la licencia de conducir motocicleta.

La documentacién deberd presentarse en fisico todos los documentos enunciados , enla Oficina
del Consejo de Desarrollo Territorial Garifuna Barauda ubicadas en la Comunidad de Batalla ;
municipio de Juan Francisco Bulnes , departamento de Gracias a Dios , Barrio El Centro, contiguo
a la Bodega Los Tres hermanos o en digital a los siguientes correos electrénicos:
ctbarauda@gmail.com / carmelozschocher@gmail.com . indicando: “Coordinador/a para
Proyecto Empoderamiento econémico integral de las mujeres garifunas del Consejo de
Desarrollo Territorial Garifuna Barauda”.

En caso que se presenten a través de correo electrénico se requerira que los documentos estén
nombrados como se detallan en el numeral 10 de este documento y de ser seleccionados para
entrevista se le solicitarad que presenten los documentos en fisico.

Fecha maxima de aplicacién: 30 de noviembre del afio 2023 a las 15:00 horas.

A los candidatos seleccionados se les comunicara por correo electronico. Las personas que no
hayan recibido correo electrénico deberan entender que no han sido seleccionadas.

En Batalla, Municipio Juan Francisco Bulnes, departamento de Gracias de Dios, a 24 dias del
mes de noviembre de 2023,

Carmelo
Presidente de la Junta Dire
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